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Conseil d’Administration

Annie MOLON - Présidente
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Stéphane VOINSON

Directeur Général

Caroline JEANNIN

Directrice Administrative, Financiére et Organisationnelle

Julie BILLIAUX
Cheffe de service

Secrétariat

SAVS
ASE
DIMO
SAMSAH Ren-
forcé

MAPH-Psy
Briey
Cécile

CHAMBFORT

Cheffe de service

Secrétariat

SAVS
ASE
DIMO
EPSIL
SAMSAH Ren-
forcé
Com’Psy

MAPH-Psy
Nancy

Emilie BEFVE
Cheffe de service

Floriane MALAVAL
Cadre
de coordination

Secrétariat

SAVS
ASE
DIMO
EPSIL
Bénévoles In-
térim’

MAPH-Psy
Toul
Bérengére
MARCHESI
Cheffe de service

Secrétariat

SAMSAH
ASE
DIMO
SAVS

Annick
LEREBOURG
Cheffe de service

Secrétariat

SAVS
ASE
DIMO
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Juliane AMBLES

Responsable Administrative
et Attachée de Direction
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Samira SALIME i AF/%:L "
Cheffe de service
Responsable
Nassim ELLATIFI Comptable
Cadre
dec inati
comptable
Secrétariat
Service in-
SAMSAH formatique
SAMSAH Ren- 3 .
Gestionnaire
forcé des systémes
DTA d’information

Service
Ressources
Humaines

Jonathan
HUSELSTEIN

Responsable
RH

Gestionnaire
RH

Service
Administratif

Assistantes de
Direction

Secrétaires

Agents adminis-
tratifs

Agents d’entre-
tien

Service
de
formation
Mutualisation
des

professionnels

Service
de
prévention
dela
désinsertion
profession-

nelle
Mutualisation
des profession-

nels
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Outils communs aux MAPH-Psy
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Axes travaillés

Aide relationnelle, psychoaffective et sociale,... 145
Démarches administratives et financieres I -7
Accompagnement alasanté NGNS
Accés a la vie de la cité (loisirs, déplacements) [INIIIIINEEEEEEEETTE
Travail et utilité sociale |G
Accés au logement et savoir habiter NG
Vie domestique (alimentation, linge,...) NG
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Code projet :
Objet :
Suivi par :

Piéce jointe :

#EEASMUS +  easmus+

2020-1-FR0O1-KA202-080436

Labellisation de votre projet

Sarah CLUGNAC-PAVLOVIC - sarah.clugnac-pavlovic@agence-erasmus.fr

Logo "Bonne pratique”

Madame, Monsieur,

Dans le cadre de la cléture de votre convention de subvention 2020-1-FR01-KA202-080436, I'Agence a procédé a
I'évaluation qualitative de votre rapport final ainsi qu'a la vérification de votre gestion financiére. Cette évaluation
finale a été réalisée sur la base de critéres définis par la Commission européenne portant sur la pertinence, la
qualité géneérale de mise en ceuvre, I'impact et la diffusion des résultats du projet.

\otre projet présente une mise en ceuvre et des résultats de haute qualité.

J'ai ainsi I'honneur de vous annoncer que votre projet européen de partenariat intitulé «Au fond qui décide ?
L'Empowerement Citoyen en Santé Mentale : du laboratoire d'idées aux perspectives opérationnelles pour
l'autodétermination des usagers.» est sélectionné comme un exemple de bonne pratique. Nous vous invitons a y
faire désormais référence dans toute communication liée & votre projet européen et utiliser le logo mis & votre
disposition en annexe de la présente notification.

Cette sélection pourra susciter au niveau de I'Agence tout comme au niveau de la Commission européenne des
sollicitations particuliéres (témoignages, interventions ou publications, recueils de projets, prix) dans le cadre

Espoir 54

Anne MOLON

28 bis rue du Colonel Courtot de Cissey
54000 NANCY

Bordeaux, le 08/12/2023

d'actions de valorisation spécifiques liées a la mise en ceuvre etlou aux résultats de projets européens Erasmus +.
De plus, cette mention distinctive apparait sur I'espace public de votre projet référencé sur la plateforme européenne
de valorisation des résultats de projets Erasmus + (E+PRP).

Nous tenons & vous féliciter chaleureusement et & vous remercier pour votre engagement de haute qualité dans le
programme européen Erasmus + d'éducation et de formation.

Nous ne manguerons pas de vous tenir informé d'éventuelles diffusions qui seront faites sur votre projet.
Nous vous souhaitons plein succés dans la suite de vos activités.

Nelly FESSEAU
Directrice

¥

t SNEALISOa@S& HAHN

-9 0 SC)@ddﬂ?N\]"t

-t SNBYYAa
-C2N¥SNJ
-C2NXYSNJ

S

RSa

RS NBy2dzoSttSYSyid RS tI OSNbUOLaz2y

vdzl £ A2LIA P

NJ £S aANRdAzLIS RS GNI @FAf S RS LI NI 3 SFISiyNBNB

C2NXI GSdzNB t{{a L}32dzZNJ NBLRYRNB t fI
LINE FS&&A2YySHT @A IRIdz 1202 Q0T F A SEKIEH S RIdb

wl LILJ® NI PR (-$JF FH/BH o C

S RRE

RSY!I

)/

tS

RS

LIS

Z

Uy W

y
Nz



Programme dOAiI des@ARUX

Santé Mentale France / Agence Nationale pour les Cheques Vacances
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La vie associative
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Les ressources humaines
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Répartition des salariés par site
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La formation professionnelle des salariés en 2023
en quelques chiffres clés

Nombre de salariés 27 i

Nombre total d'heures de formation 602 28

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

M Espoir 54 M Espoir 54 Gestion mis a disposition d'Espoir 54
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Le rapport financier
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Produits d'exploitation : 4 228 k€ Charges d'exploitation : 4 105 k€

W Prestations de service

m Dotations et produits de tarification

m Autres achats et charges externes
M Subventions d'exploitation
M Impédts et taxes
Reprises s/amts, dépréciation et m Salaires et charges de personnel

prov. Dotations amortissements et prov.

= Cotisations M Autres charges
m Report en fonds dédiés
B Autres Produits

m Utilisation des fonds dédiés

d'exploitation : 3 605 607
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m Dotation SAVS €1083221
Dotation SAMSAH €1473240
mAGEFIPH - DIMO €276863

m FSE CD - Appuis spécifiques
m CPN - Service de transition
mEPSIL

= Bénévale Intérim - ComPsy
= Autres financements

€222374
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